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Les nouvelles attentes des
profils IT post covid-19

La crise sanitaire nous a demandé de repenser notre organisation,
notre avenir et conjuguer télétravail a temps plein avec vie
personnelle. Nous avons souhaité revenir sur cette période tres
particuliére pour recueillir I'expérience des profils IT, comprendre
I'impact de la crise sur leur activité professionnelle et leurs nouvelles
attentes vis a vis des entreprises.
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Quelles informations vous influencent
le plus dans le choix de votre prochain emploi ?

> >

85 68 48

TOP 3

Le type de poste Le salaire La localisation
et ses missions de l'entreprise
SUITE DU GLASSEMENT

40 % La flexibilité du travalil

39 % Laculture d'entreprise

29 % La situation actuelle de l'entreprise

21 Les témoignages des collaborateurs
de l'entreprise

13 Le process de recrutement
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Quel a été I'impact du travail a domicile
sur votre productivité pendant le confinement ?

? 43 33

Tout aussi productif

Plus productif

24 .

Moins productif
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Telétravail

Quels ont été les avantages et inconvénients
du travail a domicile pendant la crise ?

TOP 3

®°> 0@

73 56 43

Gain de temps Flexibilite des Plus d'efficacite
précieux sur le trajet horaires de travail
domicile - bureau

SUITE DU GLASSEMENT

42%
Mangque de socialisation
B Impact de la vie familiale sur votre travail
B Travail sur des réseaux encombrés / matériel défectueux
B Perte demploi
B Absence d’impact

25%

16%

10%

8%
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De quelle maniére votre manager a-t-il
ou aurait-il pu vous accompagner au mieux ?

» @ >

56 29 21

Réunions en ligne Aucune aide Documentation sur
EEE les best practices

©>®

15 11

Actions facililant le Service d'assistance
retour au bureau dédié au coronavirus
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En quoi le Covid-19 a modifié la facon de
travailler et de communiquer de votre entreprise ?

TOP 3

o > >

48 46 39

Adhésion au Meilleure acceptation Capacité d’adaptation
télétravail comme des réunions a plus rapide a la
nouvelle norme distance situation
SUITE DU CLASSEMENT

23%

Mise en place d'outils de collaboration a distance
B Meilleure numérisation de votre fagon de travailler
B Aucun changement
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I-Plallllill!l

Pour plus d’efficacité, combien de jours par
semaine devraient étre dédiés au télétravail ? +

11» 31» 32#% 11% 14~

© &
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Employabilité

Etes-vous plus inquiet pour votre avenir
professionnel au regard de la situation actuelle ?

66 Oui 34 o Non
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Profil

Sexe Age

69 31

Homme Femme

18-24 (7%) M 25-34 (25%) WM 35-44 (26%)
B 45-54(27%) W >55 (15%)

Répartition géographique

TOP 5
48 % lle-de-France
10 % Auvergne-Rhone-Alpes

8 % Occitanie

o\

Provence-Alpes-Cote d'Azur

5 Nouvelle Aquitaine

Type d'entreprise

36 Grande entreprise

29 % TPE/ PME

20 ESN
12 Freelance

3 % Agence

A noter que 32% des répondants sont en recherche d’emploi

Secteur d'entreprise > TOP 5

@ @ ©

45 10 8 6 S

Informatique Banques / Communication / Admin. / Services aux
Assurances Marketing Fonct. publiqgue part. et collect.

En recherche d'une nouvelle opportunité ?

74 26

Qui Non



Créé en 2001, LesJeudis.com constitue la référence des sites d’emploi
spécialisés dans les métiers web et IT en France. Appartenant au
Groupe CareerBuilder, leader mondial des solutions globales de
recrutement, il accompagne recruteurs et candidats durant tout le
processus d’embauche, via un site web et des services associés
performants (marque employeur, accés CVtheque de plus de 200 000
profils, diffusion d’offres d’emploi...)

Aujourd’hui, LesJeudis, c’est une communauté de prés de 300.000
candidats et plus de 1 000 entreprises qui lui font confiance.

250 000 130 000 3 300

profils IT inscrits annonces/mois

{F LesJeudis.com ﬁ[ﬁ] LesJeudis y @LesJeudis

+ 33(0)1 53 76 25 31 | contact@careerbuilder.fr | recruteur.careerbuilder.fr

Etude LesJeudis réalisée sur un panel de 1003 répondants entre 18 et plus de 55 ans
sur la période du 24 juin au 9 juillet 2020.



